Departamento Ejecutivo
0 0 ? 7 GODOY CRUZ, 7 ENE. 9019

DECRETO N-.

VISTO'Y CONSIDERANDO:

Que los expedientes N™s- 2311/1/18, 2312/1/18, 2313/1/8, se
tramita el llamado a Concurso Externo para cubrir con caracter efectivo tres (03) cargos de la
planta de personal permanente, Agrupamiento: Profesional y Técnico, Subagrupamiento:
Profesional, Tramo: Simple Ejecucion, Categoria: “F”,

Que en cada uno de los expedientes citados, la Direccion de
Gestion Administrativa y Capital Humano certifica la existencia de los cargos vacantes y
disponibilidad presupuestaria, los cuales se encuentran vacantes, segun surge de la Ordenanza
Presupuestaria vigente;

Que, en cada una de las actuaciones obra el Acta de la Junta de
Seleccion que acepta el perfil y especificaciones de la posicién, refrendando el mismo,

Que es atribucion del Departamento Ejecutivo realizar la
convocatoria para el presente llamado a concurso, conforme lo establecido en el Articulo 4° de la
Ordenanza N° 6618/17, y su reglamentacion, Decreto N° 1265/17,;

Que, en uso de las facultades concedidas por el Articulo 44° de
la Ley 9003 de Procedimiento Administrativo, procede la elaboracién de un unico acto
administrativo, que responda a las expectativas de cada caso en particular;

POR ELLO:

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DE DELIBERANTE
En ejercicio de la Jefatura del Departamento Ejecutivo
DECRETA:

ARTICULO 1°:CONVOCASE a Concurso Externo para cubrir con caracter efectivo tres (03)
cargos de Planta Permanente, los cuales se detalla en el Anexo I del presente
decreto, conforme al perfil, requisitos y demds especificaciones establecidas en
el mismo.-

ARTICULO 2°:PUBLIQUESE Y DIFUNDASE el presente llamado a concurso, durante
quince (15) dias corridos, por el periodo comprendido entre el 09 y el 23 de
enero de 2019, en la pagina Web Municipal, Micrositio de Transparencia del
Area de Modernizacion, Boletin Oficial de la Provincia, un (1) dia, en un (01)
diario de mayor circulaciéon de la Provincia de Mendoza, durante tres (3) dias

dos, conforme lo dispuesto por el Articulo 5°, Inc. ¢) del Decreto N°
265/2017.

C g
Pte. del Honorable Eoncejo Deliberante

en ejercicio de la Jefatura del Departamento Ejecutivo
MUNICIPALIDAD DE GODOY CRUZ

Lic. FABRICIO CUARANTA
Secretario Legal y Técnico
MUNIC|PALIDAD DEGODDY CRUZ




LTI

e

-

Departamento Ejecutivo
7Y 6 @ fg 7 Gcopoy cruz, § 7 ENE, 2010

e

=

DECRETO N°.

ARTICULO _3°FIJASE una preinscripcion online, en la pagina del municipio

www.godoycruz.gob.ar - micrositio transparencia - icono concurso, por el
periodo comprendido entre el dia 09/01/2.019 y el 23/01/2019.

ARTICULO 4°:FIJASE una inscripcion, por el periodo comprendido entre el dia 24/01/2.019

y el 28/01/2.019, en el domicilio de calle Rivadavia N° 448, Municipalidad de
Godoy Cruz, 1° Piso, Direccion de Gestion Administrativo y Capital
Humano, en el horario de 07:00 a 15:00 hs. La inscripcion se realizard
mediante formularios preestablecidos que estardn a disposicién de los
requirentes en la Direccion de Gestion Administrativo y Capital Humano, los
Centros de Atencion Unificada (C.A.U), y/o la pagina web de la Municipalidad
de Godoy Cruz, Micrositio Transparenma del Area de Modernizacion”. Todos
los aspirantes, al momento de la inscripcion, deberan denunciar domicilio real,
constituir Domicilio Especial dentro de un radio de cincuenta (50) cuadras del
asiento de la Casa Municipal, que podra coincidir con el domicilio real
denunciado, y deberan constituir domicilio electrénico, que consistird en una
direcciébn mail personal, donde se practicardn indistintamente todas las
notificaciones relativas al régimen estatuido por Ordenanza N° 6618/17.

ARTICULO 5°:ESTABLECESE que los requisitos para acceder a los cargos, son aquellos

ok

establecidos en el Articulo 2° de la ordenanza 6618/17, y su reglamentacién
(Decreto N° 1265/17), en particular su inc. ¢) y d) que establecen:

¢) Cumplimiento satisfactorio del examen de aptitud psicofisica correspondiente, para el cargo

especifico del que se trate.

d) Acreditacion de que el postulante no se encuentra comprendido en alguna de las siguientes

situaciones:

Condena por delito doloso y/o por delito cometido en perjuicio o contra la Administracion
Publica hasta el cumplimiento o extincién de la pena; y/o tener un proceso criminal
pendiente por dichas causas, en cuyo caso el caracter permanente de la designacién, quedara
condicionado a lo resuelto mediante sentencia firme.

Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de la misma.
Exoneracion, o cesantia en cualquier dependencia del estado Nacional, Provincial o
Municipal, hasta tanto no se hubieran cumplido los plazos establecidos por las leyes de
fondo para su rehabilitacion.

Incompatibilidad funcional, conforme la legislacion vigente.

Incumplimiento del deber de votar, en las ultimas elecciones.

Deudor moroso de la municipalidad, segun lo establezca la reglamentacion.

Toda persona con edad superior a la minima establecida por ley para la jubilacién ordinaria
para el p¢rsonal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que podran ingresar
unicamente cgmo personal no-permanente.

Deudor

Lic. CESAR AUGUST CATTANED
Pte. del Honorable Concejo Deliberante
en ejercicio de la Jefatura del Departamento Ejecutivo

MUNICIPALIDAD DE GODOY CRUZ

Lic[FABRICID|CUIARANTA
Secretario Legal y Técnico

MUNICIPALIDAD DE GODOY CRUZ
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ARTICULO 6°:DISPONESE que en el mismo plazo de inscripcidn, los aspirantes deberan
presentar su solicitud inscripcion y los originales de las constancias que avalen
sus antecedentes, a fines de confirmar lo cargado en formato digital. Una vez
concluido, se entregara dichos originales, debiendo el aspirante mantener los
originales a disposicion de la Junta en caso de que ésta lo solicitare, segun lo
dispuesto en el articulo 14°, inc. a).

ARTICULO 7°; ESTABLECESE que el método de seleccion sera: “concurso de antecedentes
y prueba de oposicion” (art. 7°, inc. b) Ord. N° 6618/17). La Junta de
Seleccion determinara la fecha de evaluacion que debera ser notificada a los
postulantes conforme al articulo 18° del Decreto N° 1265/17. El temario de la
prueba de oposicion estara sujeto a lo detallado en el Anexo I del presente
decreto. Los contenidos serdn seleccionados y graduados por la Junta de
Seleccion en orden a la naturaleza y especialidad del cargo que se concursa.-

ARTICULO 8°: DISPONESE que los aspirantes podran obtener mayor informacion del
presente llamado a concurso en la pagina web del Municipio, Micrositio del
Transparencia del Area de Modernizacion, y en la Direccion de Gestion
Administrativa y Capital Humano.

ARTICULO 9°: DISPONESE que los concursantes tendran un plazo de veinte (20) dias
corridos desde la notificacion del dictamen final, para el retiro de la
documentacion presentada al inscribirse. Vencido el plazo, la Municipalidad
se reserva el derecho de disponer libremente de ella. Se debera dejar
constancia del retiro en mesa de entrada de la Direccion de Gestion
Administrativa y Capital Humano de la Municipalidad de Godoy Cruz.

ARTICULO 10: ESTABLECESE: Datos Generales de los Cargos a Concursar:

Inspector Vial — Gabinete Accidentologia — Control de Transito

a) Agrupamiento: Profesional y Técnico, Subagrupamiento: Profesional, Tramo: Simple
Ejecucion, Categoria: “F”, (Conforme Ley N° 5892, Estatuto Escalafén Municipal, y
Ordenanza N° 5685/08, Nomenclador de Funciones). > 2
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2) Datos del Concurso:

v Clase de Concurso: Externo de Ingreso.
v Mecanismo de Seleccion: Concurso de Antecedentes y Prueba de Oposicion.
v Normativa aplicable: Ordenanza N° 6618/17, Régimen de concurso para el ingreso y

promocion en la Administracion Municipal, y su Decreto Reglamentario, N° 1265/17.

3) Remuneracion del Cargo: Asignacion mensual vigente al momento del llamado
correspondiente a la ubicacion escalonaria del agrupamiento que corresponda.

b

ARTICULO 11°: ESTABLECESE los integrantes del Jurado del Concurso:

JURADOS TITULARES:

v Sergio Cordoba, D.N.L. n° 14.311.044
4 Carlos M. Cafiete, D.N.L n° 23.386.242
4 Claudia A. Mercado, D.N.I. n°® 18.082.358
v Norma A. Pereyra, D.N.I. n° 14.677.230
v

Jestis Ceferino Aybar, D.N.I. n® 23.591.882

ARTICULO 12°: COMUNIQUESE. DESE AL REGISTRO MUNICIPAL. ARCHIVESE.
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INSPECTOR VIAL - GABINETE ACCIDENTOLOGIA

Proposito del Puesto: Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Provincial de Transito n® 9024, para actuar e
intervenir en todo lo concerniente a los siniestros de transito, movilidad sustentable y la asistencia-participacion en
los programas de educacion vial que se establezcan. Se deberd diagnosticar, analizar, evaluar las situaciones
problematicas del transito vehicular y realizar pericias de accidentes de diversa complejidad.

Nivel: Técnico.

Modalidad: Tiempo completo.

Funciones especificas:

Participar en la investigacion técnica cientifica de accidentes.

Colaborar con las fuerzas de seguridad y los organismos de emergencia en casos de situaciones que incidan
sobre el transito peatonal y vehicular.

Participar en la direccion, ejecucion de la inspeccion ocular en el lugar del hecho, mediante relevamientos
fotograficos, videos graficos y planimétricos.

Evaluar y determinar los dafios mecanicos producidos en un accidente.

Llevar a cabo los estudios orientados a la determinacion de la dindmica y velocidad de un accidente.
Evaluar y determinar las causas de un accidente.

Verificar y asesorar en la coyuntura de la problematica de seguridad vial y sus derivaciones.

Efectuar toda peritacion, asesoramiento técnico cientifico, estudio e investigacion que haga a la prevencion
y/o esclarecimiento de hechos relacionados con los accidentes.

Colaborar con las oficinas de la Direccion de Control de Transito encargadas de la elaboracion de estadisticas
y de los mapas de riesgo vial.

Contribuir a la mejora de la seguridad y la educacion vial, colaborando con los organismos que lo soliciten.

Formacidn requerida:

a) Titulo: Técnico Superior en Accidentologia Vial, Licenciado en Criminalistica o Licenciado en

Accidentologia y Seguridad Vial (excluyente).

b) Experiencia laboral: No excluyente.

Comnetencias para el cargo:

a) Fisicas: Los/as aspirantes no deberdn poseer patologias Oseas, cardiologicas, Opticas, psiquidtricas,

neurolégicas y pulmonares, que les impida desarrollar las tareas del puesto. Deberan estar dispuestos a
trabajar largas jornadlas a la intemperie, de a pie.

Lic. CESARAUGUST CATTANED
Pte. del Honorable Concejo Deliberante
en gjercicio de la Jefatura del Departamento Ejecutiva
MUNICIPALIDAD DE GODDY CRUZ
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Secrgtario Lega/y Técnico
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b) Comunes (habilidades):

Orientacion a los resultados.
Orientacion al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con su tarea, con su equipo y con el Municipio.

¢) Esenciales (formacién):

Comprension lectora y ortografia.

Legislacion vial.

Legislacion procesal y penal.

Sefas de regulacion de trafico y accidentologia.

Ley 1079 (Ley Orgénica de Municipalidades).

Ley 9003 (Procedimiento Administrativo).

Normativas Nacional, Provincial y Municipal vigentes, relacionadas con su condicién de agente publico.
Estructura jerarquica municipal (organigrama) y sus funciones generales.
Higiene y Seguridad Laboral propios de su funcion.

Herramientas de Comunicacion.

Manejo de herramientas informaticas.

Curso de primeros auxilios.

d) Comportamentales:

Experticia técnica.
Control de la ira.
Trabajo en equipo.
Resolucion de conflictos.
Innovacion.

Buena presencia y diccion.

Requisitos comunes para todos los aspirantes:

Ser argentino, nativo o por opcion.

Presentar certificado de antecedentes penales.

Presentar gertifjcado de aptitud psicofisico

Lic. CESAR AUGUSTO CATTANED
Pte. del Honorable Concejo Deliberante
en ejercicio de la Jefatura del Departamento Ejecutivo
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