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Introducción 

El municipio de Godoy Cruz cuenta desde el año 2016 
con la ordenanza 6574/16 sobre Plan de Metas, el cual 
busca transformarse en una herramienta a través de la 
cual las propuestas de gobierno se materialicen en metas 
concretas basadas en indicadores de cumplimiento.

A fin de plasmar el proceso de elaboración de nuestro 
plan de metas, Godoy Cruz cuenta con “Partícipes 
+ Sumen”, la cual es una plataforma de monitoreo 
ciudadano que permite hacer seguimiento de objetivos y 
metas de gobiernos.

Continuando con la gestión municipal se ha trabajado 
sobre los 5 ejes estratégicos cuales son:

• Desarrollo integral e inclusivo.

• Gestión eficiente y transparente.

• Desarrollo económico, cultural y turístico.

• Prevención y participación ciudadana.

• Desarrollo urbano sostenible.

El presente documento consta de dos partes. En la 
primera parte se definen ejes estratégicos. La segunda 
parte se presenta los proyectos que cada área municipal 
lleva adelante como parte integral de la gestión pública 
vinculados a los objetivos estratégicos.
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Primera parte 
El municipio de Godoy Cruz viene trabajando con ejes 
estratégicos que sirven para definir las líneas de acción y 
los objetivos fundamentales de la gestión, proporcionando 
una guía clara para la planificación y la toma de decisiones 
a largo plazo.  

Estos se desarrollan definiendo los temas clave que 
guiarán la acción, identificando los objetivos a largo plazo y 
estableciendo planes de acción con sus correspondientes 
metas e indicadores.  

Nuestros ejes estratégicos se definieron en función de 
lograr una gestión eficiente e integral de los intereses y 
servicios locales, asegurando el bienestar de la comunidad 
y promoviendo el desarrollo socioeconómico y cultural.  
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Ejes estratégicos 

Desarrollo integral e inclusivo: se enfoca en buscar 
el bienestar de todos los individuos, considerando 
sus necesidades y capacidades, sin discriminación y 
promoviendo su participación plena en la sociedad, 
atendiendo el desarrollo y fortalecimiento familiar y la 
integración comunitaria de los más vulnerables y/o en 
riesgo social. 

Desde este eje se trabaja en: 

• Avanzar hacia una ciudad más inclusiva e igualitaria a 
través de la prestación de servicios sociales, educativos 
y recreativos.  

• Mejorar la calidad de vida familias de Godoy Cruz 
través del acceso a diferentes servicios públicos. 
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Gestión eficiente y transparente: se enfoca en gestionar 
políticas de transparencia y acceso a la información 
proporcionando de manera eficiente lo solicitado por 
los ciudadanos a fin de desarrollar un modelo de gestión 
de calidad y rendición de cuentas que propicie la 
participación ciudadana. 

Desde este eje se trabaja en:  

• Modernizar y eficientizar la gestión municipal.

Desarrollo económico, cultural y turístico: se enfoca en 
potenciar el desarrollo económico y turístico generando 
nuevas oportunidades e iniciativas locales orientadas a 
promover el funcionamiento del sistema productivo.  
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Desde este eje se trabaja en: 

• Promover el Desarrollo Turístico de Godoy Cruz. 

• Fortalecer las relaciones con el sector privado 
para la generación de nuevos puestos laborales, la 
capacitación y el desarrollo emprendedor.

Desarrollo urbano sostenible: se enfoca en planificar 
y gestionar la ciudad de manera que se cumplan las 
necesidades presentes sin comprometer la capacidad 
de las generaciones futuras partiendo de una ocupación 
territorial planificada, racional y eficiente. 

Desde este eje se trabaja en: 

• Desarrollar un plan de Obra Pública en función de las 
necesidades, logrando que Godoy Cruz cuente con 
infraestructura y servicios públicos calidad.  

• Fortalecer a Godoy Cruz como un Municipio 
comprometido en la lucha contra el cambio climático.  
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Prevención y participación ciudadana: se enfoca en 
promover y facilitar la intervención de la ciudadanía y 
partes interesadas en la gestión pública, permitiendo el 
control social, seguimiento y evaluación de las políticas 
públicas, el diálogo y el acceso a la información pública 
para el desarrollo de una mejor democracia. 

Desde este eje se trabaja en: 

• Incrementar la participación ciudadana y reforzar los 
vínculos con la ciudadanía.  

• Fortalecer de manera integral las políticas de seguridad 
para los vecinos de Godoy Cruz.  
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Segunda Parte 
Los objetivos estratégicos se materializan en metas, la 
cuales se proponen alcanzar la gestión municipal en un 
plazo determinado, reflejando así la visión, misión y valores 
del municipio. Estas metas son actualizadas anualmente 
y se ven reflejadas en nuestro plan de metas. A su vez 
la plataforma “Partícipes + Sumen” permite realizar el 
seguimiento de las mismas.   

A continuación, se muestran las metas a alcanzar de cada 
uno de los objetivos estratégicos.  

Objetivo: Avanzar hacia una ciudad más inclusiva e 
igualitaria a través de la prestación de servicios sociales, 
educativos y recreativos. 

Metas: 

• Adecuar 30 edificios públicos en Godoy Cruz a lo 
establecido en la ley de discapacidad.

• Atender a 300 pacientes trimestralmente en el servicio 
de salud mental en el Centro Integral Comunitario.

• Realizar 1200 libretas sanitarias.

• Atender a 900 pacientes en el servicio de cardiología 
en los tres efectores de salud municipal.

• Realizar 120 prótesis dentales trimestralmente en 
pacientes que no tengan obra social.

• Atender a 4000 pacientes en la detección, prevención 
o seguimiento de enfermedades no transmisibles.

• Realizar 300 controles y diagnósticos oftalmológicos 
trimestralmente a vecinos del departamento de Godoy 
Cruz.

• Realizar 36 operativos trimestrales de atención primaria 
en el departamento de Godoy Cruz.

• Realizar 2000 evaluaciones en la Junta Evaluadora de 
discapacidad.

• Otorgar 600 becas a estudiantes con derechos 
vulnerados de Godoy Cruz.

• Celebrar 60 convenios de pasantías con estudiantes 
secundarios.
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• Celebrar 60 convenios de pasantías con estudiantes 
terciarios de Godoy Cruz.

• Realizar 10 actividades de promoción de derechos para 
las juventudes de Godoy Cruz.

• Capacitar 20 escuelas secundarias del departamento 
de Godoy Cruz sobre promoción de derechos para las 
juventudes.

• Atender el 100% de llamadas en la guardia de 24 horas 
por vulneración por motivos de género.

• Atender al 100% de personas que concurran a la oficina 
de Género de la Municipalidad.

• Albergar alrededor de 200 mujeres en el refugio 
Mujeres en Acción.

• Incentivar la participación de vecinos en caminatas por 
espacios verdes de Godoy Cruz a cargo de profesores.

• Realizar encuentros deportivos entre escuelas de 
Godoy Cruz.

• Realizar cursos de arbitraje en el departamento de 
Godoy Cruz.

• Realizar charlas a vecinos de Godoy Cruz sobre 
obesidad y nutrición.

• Realiza rehabilitación y kinesiología para los vecinos de 
Godoy Cruz y empleados municipales a través del uso 
de gimnasio terapéutico.

• Brindar 24 capacitaciones a escuela primarias de 
Godoy Cruz sobre salud bucal.

• Vender 23000 garrafas sociales en Godoy Cruz 
destinada a familias de bajos recursos.

• Vender 18300 bolsones de verdura en Godoy Cruz 
destinada a familias de bajos recursos.

• Garantizar la atención profesional del 100% de 
situaciones de emergencia social en Godoy Cruz.

• Brindar el 100% de atención a personas mayores en 
situación de emergencia o soledad.

• Garantizar la atención profesional del 100% de las 
personas que asisten a los diferentes efectores 
municipales.
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• Garantizar el 100% del acceso al recurso alimentario 
a las personas que no cuentan con ningún tipo de 
programa social.

• Garantizar que el 100% de las familias desarraigadas 
reciban el subsidio mensualmente.

• Brindar asistencia mediante la entrega de materiales 
de construcción a familias en situación de 
vulnerabilidad social.

 Objetivo: Mejorar la calidad de vida familias de Godoy 
Cruz través del acceso a diferentes servicios públicos.

Meta:

• Asegurar la atención de 15 familias que solicitan la 
regularización del servicio de conexión eléctrica.

• Realizar barrio Cactus- Proyecto Barrios Nuevos - IPV 
Mendoza Construye L1.

• Realizar barrio Los Horneros - Proyecto Barrios Nuevos 
- IPV Mendoza Construye L1.

• Ejecutar barrios nuevos en Godoy Cruz - Barrio 4 de 
julio.

• Ejecutar barrios nuevos en Godoy Cruz - Barrio Jardín 
Sarmiento.

• Ejecutar barrios nuevos en Godoy Cruz - Barrio Joaquín 
Lavado.

• Realizar 115 mejoramientos habitacionales de familias 
con necesidades básicas insatisfechas.

• Construcción de 64 departamentos de vivienda social 
barrio Constituyentes II.

• Incorporar 20 padrones municipales a conexiones de 
energía solar.

• Realizar barrio Cactus - Proyecto Barrios Nuevos - IPV 
Mendoza Construye L1.

• Realizar barrio Los Horneros - Proyecto Barrios Nuevos 
- IPV Mendoza Construye L1.
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Objetivo: Modernizar y eficientizar la gestión municipal.

Metas:

• Responder el 100% de los pedidos de información que 
ingresan al municipio.

• Mantener 100 % actualizado el portal de datos abiertos.

Objetivo: Promover el Desarrollo Turístico de Godoy Cruz.

Metas:

• Refuncionalización y puesta en valor del espacio cultura 
de la Ex Bodega Arizu (adecuación de veredas y fachada).

• Incorporar 20 localidades gastronómicas 
godoycruceñas al circuito San Vicente Jazz Club.

Objetivo: Incrementar la participación ciudadana y 
reforzar los vínculos con la ciudadanía.

Metas:

• Capacitar en seguridad vial a 10 colegios secundarios 
de Godoy Cruz.

• Capacitar a 25 escuelas primarias de Godoy Cruz en el 
programa familia preparada.

• Brindar asesoramiento sobre RCP y uso de extintores a 
150 comercios de Godoy Cruz.

• Realizar 50 jornadas de adopción de mascotas.

• Realizar 50 charlas en escuelas de Godoy Cruz sobre 
tenencia responsable de animales.

• Brindar 18 capacitaciones sobre manipulación de 
alimentos.

• Realizar 12 campañas de concientización y prevención 
de dengue.

• Asesorar a 80 instituciones de Godoy Cruz sobre 
materia contable, notarial y de gestión.

• Relevamiento de 120 inmigrantes en Godoy Cruz a fin 
de analizar sus características y necesidades.

• Presentación de 5 proyectos anuales sobre 
presupuesto participativo.

Objetivo: Fortalecer de manera integral las políticas de 
seguridad para los vecinos de Godoy Cruz.
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Metas:

• Instalar 750 alarmas comunitarias en Godoy Cruz en 2024.

Objetivo: Fortalecer las relaciones con el sector privado 
para la generación de nuevos puestos laborales, la 
capacitación y el desarrollo emprendedor.

Metas:

• Clauster productivos sectorizados de Godoy Cruz.

• Incrementar a 24 el número total de emprendimientos 
apoyados y MIPyMEs.

• Incrementar a 50 el número de empresas locales que 
participan en el Programa Enlace.

• Aumentar a 20 el número de colocaciones laborales 
facilitadas a través de la intermediación laboral.

• Diseñar y ejecutar un total de 10 programas de 
formación para el sector productivo.

Objetivo: Desarrollar un plan de Obra Pública en función 
de las necesidades, logrando que Godoy Cruz cuente con 
infraestructura y servicios públicos calidad.

Metas:

• Refuncionalizar Espacio Pescarmona.

• Remodelación calle Alsina en un período de 360 días.

• Detectar 120 construcciones clandestina en Godoy Cruz.

• Regularizar 20 construcciones que se encuentren fuera 
de línea en Godoy Cruz.

• Realizar el acondicionamiento del Parque del Agua.

• Establecer la detección de 45 construcciones en riesgo 
en Godoy Cruz.

• Realizar 10 demoliciones de construcciones en riesgo 
en Godoy Cruz.

• Incorporar 30 edificios de Godoy Cruz en el proceso 
de habilitación de actividades que presten servicios de 
salud.

• Urbanización y apertura calle Azul y Matheu .

• Remodelación plaza de Godoy Cruz.
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Objetivo: Fortalecer a Godoy Cruz como un Municipio 
comprometido en la lucha contra el cambio climático.

Metas:

• Realizar el mantenimiento de los 130 puntos verdes 
ubicados en distintos puntos del departamento de 
Godoy Cruz.

•  Fomentar el desarrollo de la economía circular con la 
gestión integral de los RSU.

•  Realizar alianzas público-privada con al menos 100 
empresas frente al Cambio Climático con el programa 
empresas sostenibles.

• Producir 1500 plantas nativas en el vivero municipal 
para reincoporar al Pedemonte.

• Generar un sistema de recolección diferenciada de 
residuos domiciliarios.

• Dictar 250 charlas sobre educación ambiental en todos 
los niveles y modalidades del sistema educativo.

• Realizar 52 talleres sobre huertas urbanas y compostaje.

• Producir 20 toneladas al año de compostaje con 
residuos generados en el municipio.

• Lograr la producción de 1500 plantas arbustivas y 
arbóreas del vivero municipal.
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Conclusión
Al contar con diferentes etapas de evaluación, monitoreo 
y rendiciones de cuentas basadas en el diálogo entre 
municipio y vecinos, es que el Plan de Metas debe ser 
elaborado y reelaborado en forma colectiva, lo cual 
permite una constante innovación de las acciones que 
se llevan adelante. Por esto decimos que nuestro plan de 
metas no es un proceso acabado.

Por otra parte, también nos brinda la posibilidad de 
convocar a los ciudadanos a reflexionar, proponer, discutir 
sobre directrices generales de acción y definir de una 
manera más equitativa, y basado en un diagnóstico 
inclusivo, las metas a alcanzar por una gestión.

Así avanzamos a una gestión más eficiente, eficaz, 
transparente tendiente a una mayor innovación en las 
políticas públicas mejorando la utilización de los recursos 
públicos y logrando impacto positivo en la calidad de vida 
de los nuestros vecinos.

Agrademos a todos los que participaron en la elaboración 
de este documento y en mantener actualizada la 
plataforma.

 

 

 


