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Inspector Vial

. Tipo de Concurso: externo (ingreso)

. Areaenla que se desempenara: Direccion Control de Transito. Secretaria de
Gobierno y Participacion Ciudadana.

. Agrupamiento: Administrativo, Subagrupamiento: Fiscalizacion Externa, Tramo:
Contralor Interno y Externo, Categoria: “E” (conforme Ley N° 5892, Estatuto Escalafén
Municipal y Ordenanza N° 5685/08, Nomenclador de Funciones).

. Mecanismo de seleccion: Concurso de antecedentes y prueba de oposicion.

. Propdsito del puesto:

Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Provincial de Seguridad Vial N° 9024/17.
El ordenamiento y control del transito peatonal y vehicular, incluido todo tipo de
transporte.

La difusién entre la poblacién de los principios de prevencion, seguridad vial y la
movilidad sustentable.

La asistencia y participacion en los programas de educacion vial que se
establezcan.

Disponibilidad: Jornada completa

. Funciones especificas del puesto:

a.
b.
C.

Ordenar y dirigir el transito vehicular y peatonal de Godoy Cruz.

Ejercer el control del estacionamiento en la via publica.

Ejercer la fiscalizacién y comprobacion de infracciones a las normas vigentes en
materia de transito y transporte.

Realizar controles, operativos preventivos ordinarios, extraordinarios y de
verificacién en conformidad con las normas vigentes.

Organizar y desarrollar operativos de seguridad vial para el ordenamiento del
transito en general en ocasién de eventos y movilizaciones que afecten la via
publica.

Vigilar y controlar todo tipo de transportes, tanto publicos como privados.
Mantener una estrecha comunicacion con las autoridades de seguridad publica,
provinciales o nacionales, en caso de delitos y contravenciones que no sean de
transito.

. Colaborar con las oficinas de la Direccion Control de Transito encargadas de la

elaboracién de estadisticas y mapas de riesgo vial.

Contribuir a la mejora de la seguridad y la educacién vial, colaborando con los
organismos que lo soliciten.

Colaborar con las fuerzas de seguridad y organismos de emergencias en
situaciones que alteren el ordenamiento del transito en general.
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k. Velar por el fiel cumplimiento de las normas vigentes respecto del uso, prioridades
y circulacién de aquellos medios de transporte que garanticen la movilidad
sustentable.

|. Garantizar las condiciones de accesibilidad y prioridad para adultos mayores y/o
con necesidades especiales.

8. Formacion requerida: titulo/experiencia laboral:
e Titulo: Secundario Completo.
e Experiencia Laboral: no requerida. Se valorara poseer capacitaciones o
antecedentes laborales comprobables en materia vial y/o seguridad (no
excluyente).

9. Competencias para el cargo:

a. Fisicas:

e Los/as aspirantes no deberan poseer patologias dseas, cardioldgicas, Opticas,
psiquiatricas, sensoperceptivas, psicoldgicas, neuroldgicas y pulmonares, que le
impidan desarrollar las tareas para la cual concurran al Municipio.

e Deberan estar dispuestos a trabajar largas jornadas en turnos rotativos a la
intemperie, de a pie independientemente de las condiciones climaticas y de
acuerdo a la necesidad del servicio, sin posibilidad de abandonar el puesto
asignado.

e Lasy los aspirantes deberan cumplir con una estatura minima de 1,70 m., con
el fin de lograr un dominio seguro y efectivo de motocicletas de uso en transito
(tipo enduro calle).

b. Esenciales:
e Ley Organica de Municipalidades N° 1079
e Ley N° 9003. Procedimiento Administrativo
e Decreto Ley 560/73. Estatuto del empleado publico, Cap. 3 Deberes y
Prohibiciones
e Estructura jerarquica municipal (organigrama) y funciones generales
e Comprension lectora y ortografia.

c. Especificas:
e Legislacion vial.
e Legislacion procesal y penal.
e Sefas de regulacion de trafico y accidentologia.
e Normas de higiene y seguridad laboral propias de su funcién.
e Herramientas de Comunicacién.
e Manejo de herramientas informaticas (Paquete Office).
e Curso de primeros auxilios.
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Valores, actitudes y aptitudes personales:

Experticia técnica.

Control de la ira.

Trabajo en equipo.

Espiritu de servicio.
Disciplina.

Subordinacion.

Resolucion de conflictos.
Buena presencia y diccion.
Orientacidn a los resultados.
Orientacion al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con su tarea, con su equipo y con el Municipio.

7. Requisitos del puesto:

S0 OO0 To

Tener entre 18 y 45 afios de edad.

Poseer licencia de conducir para motocicletas, categoria minima Al.

Ser argentino/a, nativo o por opcion.

Presentar certificado de aptitud psicofisica.

Presentar certificado de antecedentes penales.

Nota de compromiso de permanencia, con caracter de Declaracién Jurada,
asumiendo el compromiso de permanencia cubriendo la vacante por un periodo no
menor a tres anos.

No encontrarse comprendido en los siguientes supuestos:

Condena por delito doloso y/o por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracion Publica hasta el cumplimiento o extincién de la pena; y/o tener
un proceso criminal pendiente por dichas causas, en cuyo caso el caracter
permanente de la designacion quedara condicionado a lo resuelto mediante
sentencia firme.

Inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de la
misma.

Exoneracion o cesantia en cualquier dependencia del estado Nacional,
Provincial y Municipal, hasta tanto no se hubieran cumplido los plazos
establecidos por las leyes de fondo para su rehabilitacion.

Incompatibilidad funcional, conforme la legislacion vigente.

Incumplimiento del deber de votar, en las ultimas elecciones.

Deudor moroso de la Municipalidad, segun lo establezca la reglamentacion.
Deudor moroso de deudas alimentarias legalmente reconocidas.



